
УДРУЖЕЊЕ БОРАЦА РАТОВА ОД 1990 ГОДИНЕ ЦРНЕ ГОРЕ

С   Т   А   Т   У   Т

Подгорица, март  2012. године


На основу члана 20 алинеја 1 Статута Удружења бораца ратова од 1990. године Црне Горе и члана 49 Закона о невладиним организацијама („Сл. лист ЦГ“, број 39/2011), Скупштина, на сједници одржаној у  Подгорици 16. марта 2012. године, донијала је пречишћен текст Статута Удружења бораца ратова од 1990. године Црне Горе.

С   Т   А   Т   У   Т

1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1

Удружење бораца ратова од 1990. године Црне Горе (у даљем тексту: Удружење) је невладино, патриотско, хуманитарно-социјално и ванстраначко удружење грађана са подручја Црне Горе, учесника ратова од 1990. године на просторима бивше Социјалистичке Федеративне Републике Југославије (СФРЈ) и Савезне Републике Југославије (СРЈ).

Члан 2

Назив Удружења је: Удружење бораца ратова од 1990. године Црне Горе.

Скраћени назив Удружења је: УБР-90 ЦГ.

Сједиште Удружења је у Подгорици.

Члан 3

Удружење има својство правног лица.

Удружење представља и заступа Директор Удружења (у даљем тексту: Директор).

Члан 4

Удружење се може учлањивати у савезе или друге облике удруживања невладиних организација у Црној Гори и иностранству.

Члан 5

Удружење има амблем, печат и штамбиљ.

Амблем Удружења утврђује Скупштина Удружења (у даљем тексту: Скупштина) посебном одлуком.

Печат Удружења је округлог облика и садржи пуни назив и сједиште Удружења.

Штамбиљ Удружења је правоугаоног облика и садржи следећи текст: 

„Удружење бораца ратова од 1990. године Црне Горе

Бр. _______________

Подгорица, __________ 20__ год.“

Сви текстови на амблему, печату и штамбиљу су на ћириличном писму.

Члан 6
Удружење може имати симболе, обиљежја и признања које утврђује Скупштина посебним правилником.

2.ЦИЉЕВИ УДРУЖЕЊА И НАЧИН ЊИХОВОГ ОСТВАРИВАЊА

Члан 7

Циљеви Удружења су:

· правно регулисање статуса бораца, ратних војних инвалида и породица палих и несталих бораца;

· социјална и здравствена заштита и заштита од сиромаштва породица палих и несталих бораца;

· заштита ратних војних инвалида и других бораца са стеченим инвалидитетом;

· посебна брига о дјеци палих бораца;

· утврђивање пуне истине о ратним дешавањима на просторима бивше СФРЈ и СРЈ 1991-1999. године и допринос санирању посљедица ратних дешавања, односно процесима сарадње, интеграција и изградње трајног мира у региону;

· тражење несталих бораца и истрживање ратних злочина над припадницима Југословенске народне армије и Војске Југославије;

· евидентирање и прикупљање података о погинулим, несталим, заробљеним и рањеним борцима;

· допринос очувању суверенитета и територијалног интегритета Црне Горе, као и борби против тероризма, криминала и других облика нарушавања јавног реда и мира;

· залагање за успостављање специјалних, посебно блиских односа са Републиком Србијом;

· развијање и његовање патриотских осјећања;

· борба против подстицања на националну, вјерску и другу нетрпељивост и мржњу;

· борба против корупције и организованог криминала;

· промовисање људских и мањинских права, владавина права и развој цивилног друштва;

· објективно информисање чланства Удружења и јавности;

· други циљеви у складу са актима органа Удружења.

Члан 8

Заједничке циљеве, потребе и прокламоване интересе Удржење оствраује преко својих органа и општинских удружења:

· сарадњом са државним органима, сродним и другим невладиним организацијама, привредним и другим профитабилним организацијама, средствима јавног информисања;

· израдом и реализацијом пројеката Удружења;

· бављењем привредном дјелатношћу, по одлуци Скупштине, у складу са законом;

· вођењем одговарајуће документарно-информативне дјелатности;

· издавањем службеног гласила;

· вршењем стручно-административних послова за потребе Удружења;

· на други начин по одлукама органа Удружења.

3.ЧЛАНСТВО

Члан 9

Члан Удружења може бити свако физичко лице настањено на територији Црне Горе, које је вршило војне или друге дужности за војне циљеве или за циљеве државне безбједности у оружаним акцијама послије 17. августа 1990. године за очување суверености, независности и територијалне цјелокупности СФРЈ, односно које је учествовало у борби против НАТО агресора на СРЈ  1999. године, а које учешће му је уписно у војну књижицу или му је о учешћу издат одговарајући документ од стране надлежног органа.

Члан 10

Члан Удружења не може бити лице које је проглашено дезертером, издајником или ратним злочинцем, као ни лице за које се докаже да се нечасно понашало у току учешћа у рату.

Члан 11

Чланом Удружења постаје се на основу потписане приступнице (индивидуално или колективно).

За чланство у Удружењу издаје се чланска карта.

Члан 12

Члан Удружења:

· прихвата Статут Удружења (у даљем тексту: Статут);

· подржава циљеве Удружења и доприноси њиховом остваривању;

· учествује у стварању и спровођењу политике Удружења;

· уважава одлуке већине и залаже се за пуну афирмацију и поштовање патриотског, хуманитарног и демократског духа Удржења и његових статутарних норми;

· припада једној организационој јединици Удружења и учествује у одређеним облицима њеног рада;

· придобија нове чланове;

· има право да буде информисан о свим питањима из рада Удружења;

· плаћа чланарину и на други начин помаже Удружење.

Члан 13

Чланство у Удружењу престаје иступањем или искључењем у случајевима када дјелује супротно циљевима Удружења, крњи његов углед, не поштује Статут и када се накнадно утврди да су постојале околности из члана 10 овог Статута. 

Члан 14

Почасни члан Удружења може бити физичко и правно лице које се посебно истакло у реализацији циљева и програма рада Удружења и тиме допринијело његовој афирмацији, као и чланови уже породице палог борца.

Почасном члану се издаје захвалница и признање Удружења.

Члан 15

Чланови Удружења су равноправни.

Начин учлањења, остваривања равноправности, иступања или искључења чланова Удружења прописује се упутством које доноси Скупштина.

Члан 16

Ради испољавања конкретних, специфичних интереса чланова у Удружењу се могу формирати секције.

4. ОРГАНИЗОВАЊЕ И ДЈЕЛОКРУГ РАДА УДРУЖЕЊА

Члан 17

Удружење се организује и дјелује у општини и држави.

Општинска удружења се могу основати за једну или више општина и представљају основни облик организовања Удружења на територијалном принципу.

Начин избора органа и рада општинских удружења, ближе се прописује њиховим актима.

5. ОРГАНИ УДРУЖЕЊА

Члан 18

Органи Удружења су: Скупштина и Директор.

5.1. СКУПШТИНА

Члан 19

Скупштина је орган управљања Удружења.

Скупштину сачињавају опуномоћени представници општинских удружења, с тим да свако општинско удружење има у Скупштини по 1 представника.

Скупштина, посебном одлуком, може у свој рад уврстити и повјеренике из општина у којима нема организовано удружење, с тим да повјереници, приликом гласања, немају право одлучивања.

Мандат скупштине траје 5 (пет) година.

Члан 20

Скупштина врши следеће послове:

· усваја Статут, Пословник о раду Скупштине, Програм рада Удружења и друга акта из дјелокруга свог рада;

· бира и разрјешава предсједника и потпредсједника Скупштине и Директора;

· одлучује о удруживању у савезе и друге облике повезивања Удружења, као и пријему и распуштању општинских удружења;

· усваја план рада за наредну и извјештај о раду за претходну календарску годину;

· усваја годишњи финансијски извјештај;

· одлучује о промјени циља и дјелатности, престанку рада и расподјели преостале имовине Удружења;

· одлучује о другим питањима за која Статутом није утврђена надлежност других органа Удружења.

Члан 21

Редовна сједница Скупштине одржава се најмање једном годишње. 

Ванредна сједница Скупштине сазива се уколико захтјев за њено сазивање у писаном облику поднесе најмање 1/3 општинских удружења, најкасније у року од 30 дана од дана подношења захтјева за њено сазивање.

Скупштина пуноправно одлучује уколико јој присуствује више од половине чланова, а одлуке се доносе већином гласова присутних чланова.

Скупштина свој рад регулише пословником.

Члан 22

Скупштина из свог састава, тајним гласањем, бира предсједника и потпредсједника Скупштине и Директора. Изабран је онај кандидат који добије највећи број гласова чланова који су гласали.

Мандат предсједника и потпредсједника  Скупштине и Директора траје колико и мандат Скупштине која их је изабрала и исти могу  бити поново бирани у наредном мандатном периоду.

Члан 23

Предсједник Скупштине:

- предсједава сједницом Скупштине;

- припрема и утврђује дневни ред сједнице Скупштине у срадњи са Директором;

- стара се о изради записника, одлука и других аката са сједнице Скупштине;

- потписује општа акта која Скупштина доноси;

- обавља друге послове за које га Скупштина задужи.

Потпредсједник Скупштине:

- помаже предсједнику у припреми сједнице Скупштине;

- води записник са сједнице Скупштине;

- замјењује предсједника у случају његовог одсуства;

- обавља друге послове за које га предсједник задужи.

5.2. ДИРЕКТОР

Члан 24

Директор је пословно способно физичко лице која из чланства Удружења бира Скупштина већином броја гласова чланова који су гласали. 

Директор: 

- планира, организује и руководи радом Удружења;

- заступа и представља Удружење и одговара за законитост рада Удружења;

- закључује уговоре, доноси одлуке и предузима друге правне радње у име и за рачун Удружења;

- подноси Скупштини предлог годишњег финансијског извјештаја;

- подноси писане извјештаје о раду Удружења између двије сједнице Скупштине;

- стара се за израду предлога аката које Скупштина доноси;

- руководи израдом и реализацијом  пројеката Удружења;

- руководи Стручном службом Удружења, врши избор запослених и одлучује о правима и обавезама запослених, у складу са законом;

- учествује у раду сједница Скупштине, без права гласа у доношењу одлука;

- именује комисије и радна тијела за обављање појединих послова;

- координира рад општинских удружења и заједничке активности са сродним удружењима, државним органима и другим правним и физичким лицима;

- води друге послове Удружења по одлукама Скупштине и одлукама које сам доноси, у складу са законом, Статутом и другим актима Удружења.

Директору престаје мандат прије истека времена на које је изабран подношењем оставке или изгласавањем неповјерења.

У случају престанка мандата Директора, до избора новог, Скупштина ће одредити  вршиоца дужности директора.

Директор може имати помоћника кога, из чланства Удружења, бира и разрјешава Директор.
Помоћник директора помаже Директору у обављању послова из дјелокруга његовог рада, као и друге послове по налогу Директора.   

6.СТРУЧНА СЛУЖБА

Члан 25

Удружење може имати Стручну службу која је стручни и административно-технички орган Удружења.

Стручну службу чине лица у радном односу у Удружењу.

Организација Стручне службе и права, обавезе и одговорности запослених, уређују се актом  који доноси Директор. 

7.СУД ЧАСТИ

Члан 26

Скупштина може по потреби или на захтјев чланова образовати Суд части.

Начин рада, састав и именовање предсједника и чланова Суда части утврђује се одлуком о његовом образовању.

8.ЈАВНОСТ РАДА

Члан 27

Рад Удружења је јаван.

Органи Удружења дужни су да на погодан начин обавјештавају чланство и јавност о свом раду, преко средства јавног информисања, јавних трибина, сајта, информативних билтена и публикација Удружења и на друге пригодне начине.

9. ИМОВИНА

Члан 28
Удружење стиче финансијска средтва, односно имовину:

· од чланарине, добровољних прилога, поклона, донација, заоставштине, камата на улоге, дивиденди, закупнине;

· сопствених прихода од привредне дјелатности;

· из Буџета Црне Горе у циљу финансијске подршке пројеката Удружења;

· на други начин који није у супротности са законом.

Имовина Удружења се може користити једино за остваривање циљева прописаних Статутом.

Сва добијена финансијска средства уплаћују се на жиро рачун Удружења код банке у сједишту Удружења.

Члан 29

Коришћење средстава Удружења врши се на основу годишњег финансијског плана.

Материјално-финансијско пословање врши се у складу са позитивним прописима.

Годишњи финансијски извјештај објављује се на интернет страници Удружења, у року од 10 дана од дана његовог усвајања.

Удружење за све своје обавезе гарантује укупним материјално-финансијским средствима.

10. БРИСАЊЕ ИЗ РЕГИСТРА И РАСПОЛАГАЊЕ ИМОВИНОМ 

Члан 30

Удружење се брише из регистра:

·  на основу одлуке Скупштине о престанку рада Удружења;

·  на основу одлуке о забрани рада Удружења;

· на основу захтјева члана Удружења, уколико се се број чланова Удружења смањи испод минималног броја оснивача прописаног законом, а Скупштина не донесе одлуку о пријему нових чланова у року од једне године.

· на основу одлуке о окончању стечајног поступка или поступка добровољне ликвидације по скраћеном поступку у складу са законом.

Члан 31

У случају брисања из регистра, преостала имовина Удружења додјељује се другој навладиној организацији или јавној установи са сједиштем у Црној Гори која се бави социјалном и здравственом заштитом или заштитом лица са инвалидитетом.

Одлуку о додјели преостале имовине, доноси Скупштина  или, уколико се Скупштина не може састати, Директор.

11. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 32

Статут  је основин акт Удржења.
Друга акта Удружења и акта општинских удружења не могу бити у супротности са овим Статутом.

Општинска Удружења су дужна усагласити своја правна акта са овим Статутом до краја јула  2012. године.

Члан 33

Представнике накнадно формираних оопштинских Удружења, Скупштина ће укључити у свој састав на првој сједници по пријему захтјева за приступање.

Члан 34

Измјене и допуне овог Статута доносе се на начин и по поступку, предвиђеном за његово доношење.

Члан 35

Овај Статут ступа на снагу даном његовог доношења.

                                                                                  Предсједник Скупштине:

                                                                         
    Данило Перковић

